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教育部為推動臺灣大專院校成為世界一流大學，推動高等教育卓越化與國際

化，將「以10年1,200億元投入『發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫』，希

望達成10年後至少10個重點系所或跨校研究中心，可進入該領域世界前50名，10

年後至少一所大學進入世界百大的目標。2007年「美國新聞與世界報導」（US 

News & World Report）最新出爐的全美大學排行榜，一反過去，普林斯頓大學

榮獲為榜首，近幾年該校在世榜(Top 500 World University )和增刊(The Times 

Higher Education Supplement)的排行都分別位於全球的第8至10名之間。相對的，

歷屆榜首哈佛大學，2007年屈居第二，耶魯則升為第三。顯然地，普林斯頓大學

的特色是小而精美；有極高的研教風格和理念；同時也是高教中較為富有的。普

林斯頓大學是一所講求菁英教育而又注重研究的完整大學。對教授的研究和教學

時間保留著彈性的平衡。大學另一資源是校友，一些有歷史且規模較大的學校如

哈佛、加大柏克萊、哥倫比亞、賓州大學、紐約大學……的現存校友都在23萬人

之多。全美大學校友捐獻比率平均約12.4％。普大校友則有70％以上給予母校捐

獻，表示普大善用「人」的資源，而且這也是今年世刊評分的指標之一。回饋的

人多意味著畢業學生對母校的滿意度高。

由於管院獲得AACSB認證,因此管院與院內系所可免除國內的相關評鑑.然而,

為了瞭解中山財管系的教學研究的過去與現況,並策劃將來的系務發展,本系擬參

加Financial Time的2008 Ranking,以及透過教務處五年500億的經費辦理系自評,期

望透過這兩項活動,除了匯整我們過去與目前的教學研究狀況,進而經由系內同仁

的腦力激盪與外部委員的評鑑建言,共同建立中山財管系未來五年到十年的發展

目標,策略,以及戰術.就個人觀察, 中山財管系的教師已漸老化,雖然每位教師均有

自己的一片天地,但投入研究的戰鬥力與戰鬥量已逐年降低,因此影響我們的國科

會的專題計劃數目與學術研究質量;再者,這幾年來本系課程配合教師之教學興趣

與時代趨勢演變,我們持續做了一些調整,這些課程調整是否符合社會需要?是否具

前瞻性?是否周延?師資是否恰當?...,都值得我們三思.因此希望借此一角,傳達此時

是中山財管系是否轉型成功的重要時點,衷心期望大家同心協力完成上述兩項活

動,讓中山財管系能深切自省,並做出合適的變革,因此得以展翅高飛.


